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WSTEP

Badania loséw zawodowych absolwentow uznawane sg za wazny czynnik procesu oceny
I podwyzszania jako$ci ksztatcenia oraz dostosowania oferty edukacyjnej do wymogéw rynku
pracy.

Dotychczasowe badania absolwentow wskazuja, ze poziom wyksztatcenia odgrywa decydujaca
role z punktu widzenia szans na rynku pracy, pozyskania pracy o wyzszym statusie, a takze
zmniejszenia zagrozenia bezrobociem.

Dominujace znaczenie poziomu wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji, jako czynnikow
wptywajacych na sytuacje absolwentdw na rynku pracy, wskazuje na istotng rolg uczelni
W ksztattowaniu szans rynkowych absolwentow. Od oferty programowej i jako$ci ksztatcenia
uczelni zaleza losy zawodowe jej absolwentow.

Od 2016 roku, gdy Ministerstwo Edukacji Narodowej uruchomito system Ekonomicznych
Loséw Absolwentow (ELA), badania loséw absolwentoéw nie sa obowigzkowe, jednak
Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie prowadzi ,,Badania Losow Absolwentow”.

Celem badania jest zebranie informacji o losach zawodowych absolwentow AWF w Krakowie,
w tym Wydzialu Turystyki i Rekreacji oraz opinii na temat zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci, ich wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentow, a takze
zakresOw kompetencji, ktore z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta,
powinny by¢ rozwijane podczas studiow.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2022 wszystkich kierunkow i1 form ksztatcenia
realizowanych na Wydziale Turystyki i Rekreaciji.

Opracowany kwestionariusz ankiety diagnozuje:

W czesci 1 - Efekty Ksztalcenia osiggnicte przez absolwenta po ukonczeniu studiow, czyli
opinie na temat wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych:

1. Czynniki decydujace o wyborze studiow na AWF w Krakowie.

2. Ocena przydatno$ci zdobytej wiedzy w ramach studiowanego kierunku na rynku pracy.

3. Uksztaltowanie krytycznych, opartych na wiedzy umiejgtnosci spotecznych
(odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu zadan, umiejetno$¢ wspolpracy z innymi osobami).

4. Rola praktyk zawodowych w rozwijaniu kompetencji zawodowych.

5. Ocena programu ksztatcenia i sposobu prowadzenia zajec.

W czescei 11 - Absolwent na rynku pracy ankieta diagnozuje:

1. Aktualny status zawodowy, dtugos$¢ poszukiwania pracy po ukonczeniu studiow.

2. Zwiazek wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem studiow na AWF Krakow.

3. Opinie, uwagi i sugestie, ktore nie zostaly zawarte w ankiecie, a sg zwigzane z jej
tematyka.



Absolwenci ktorzy wyrazili zgod¢ poprzez wypetienie w Biurze Karier odpowiedniego
Oswiadczenia, na podstawie ktoérego zostata utworzona baza danych absolwentéw na udziat
W badaniu nt. ,,Badania Losow Zawodowych Absolwentéw”, droga e-mailowa otrzymali
zaproszenie do udzialu w badaniu ankietowym, z prosba o wypehienie elektronicznego
kwestionariusza ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu.

W maju 2024 roku ankiete wystano do 204 absolwentow Wydzialu Turystyki i Rekreacji,
ktorzy ukonczyli studia w 2022 roku. Jest to grupa studentow, ktora ze wzgledu na czas
pandemii COVID-19 - ksztalcita si¢ zdalnie.

W badaniu wzigto udziat 33 respondentdw, co stanowi ponad 16% absolwentéw Wydziatu
Turystyki i Rekreacji.



I.  ANALIZA WYNIKOW — Wydzial Turystyki i Rekreacji
2022

1. EFEKTY KSZTALCENIA

1.1.  Czynniki decydujace o wyborze studiow na AWF w Krakowie
Motywami wyboru uczelni dla zdecydowanej wigkszosci absolwentow, ktorzy wzieli udziat
w badaniu, to przede wszystkim: sportowy charakter uczelni - ponad 27%, ciekawy program
ksztalcenia oraz cickawy wybor specjalnosci ponad - 45%, odlegto$¢ od miejsca zamieszkania
ponad - 12% oraz prestiz Uczelni - ok 8%.

Ryc. 1 Jakie czynniki zadecydowaly o wyborze studiéw na AWF
w Krakowie?

0,00%

$

3,03%
0,00%

= blisko$¢ od miejsca zamieszkania = sportowy charakter uczelni

= ciekawy wybor specjalnosci kompetentni wyktadowcy
= prestiz uczelni m ciekawy program ksztatcenia
= tradycje rodzinne = inne

1.2.  Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w ramach studiowanego
kierunku na rynku pracy

0k.79% absolwentow jest zadowolona z ukonczonego kierunku studiow. Uzasadniajac:

., Iylko tu byta turystyka przygodowa™

,Studia wyposazyly mnie w podstawowq, a zarazem przydatng wiedze z zakresu
prowadzenia przedsiebiorstwa. Mowig tu o ekonomii, marketingu, rachunkowosci i wielu
innych”

,,Jestem zadowolona, ale gdyby nie spadek jakosci ksztatcenia spowodowany zajeciami on-
line, byloby naprawde bardzo dobrze”



Za duzo przedmiotow, ktore nie byly bezposrednio zwigzane z kierunkiem. Specjalnosci
instruktorskie, fitness nowoczesne formy gimnastyki, moglyby zawiera¢ w sylabusie
wiecej rozmych form ruchu i przyktadow zajeé. Przydaloby sie rowniez wiecej
przedmiotow praktycznych z dziedziny rekreacji ruchowej”

L Mysle , ze wigkszos¢ ludzi wybierajgcych AWF interesuje sie sportem, wigc nie miatem
problemu z nawigzywaniem znajomosci. Bardzo podobaly mi si¢ rowniez obozy. Duzym
minusem brak magisterki niestacjonarnej. Podsumowujgc wybratbym Waszq uczelnie
jeszcze raz”

,,Dobry zakres wiedzy”

,,Jestem zadowolona, lecz mogtoby by¢ mniej przedmiotow bezposrednio niezwigzanych z
kierunkiem. ”

., Tak, jestem zadowolony pomogto mi to w rozwoju zawodowym ™

., Uczelnia data mi podstawy do rozwoju w kierunku, ktory mnie interesowat”

., Mozliwos¢ wyjazdow i uczenia sie w praktyce jest bardzo duzym plusem tego kierunku.
Tak samo potroczne praktyki na koniec”

, Parzgc na catoksztalt to jestem zadowolona, poniewaz duzo si¢ nauczylam na tym
kierunku, poznatam mnostwo fantastycznych ludzi, przezylam niezapomniane przygody
na obozach, cho¢ gdybym miata wybiera¢ raz jeszcze to posztabym w bardziej przydatny
kierunek. Zrozumiatam, ze w pracy w turystyce liczy si¢ doswiadczenie, a niestety na
studiach nie mogtam go zdoby¢. Zdecydowanie za mato godzin praktyk jak na 5 lat”

., Poznatam swietnych ludzi, jesli chodzi o jakos¢ ksztatcenia, byta ona srednia”

., Wiedza zdobyta na studiach nie jest przydatna na rynku pracy w aktualnych
okolicznosciach i potrzebach”

,, Ciekawie przeprowadzone zajecia, duzo wyjazdow zwigzanych z tematykq kierunku”

., Zyskatem kwalifikacje instruktorskq”

,, Ciekawy program, kompetentni prowadzgcy”

,,Studia zwigzane z mojg pracqg”

,»Na Akademii Wychowania Fizycznego spodziewatabym sie wiecej zajec¢ praktycznych w
terenie oraz wigcej zaje¢ ruchowych”

,, Kierunek pozwolil mi sie rozwingé w strong moich zainteresowan, a dzieki zajeciom
praktycznym i obozom poznac/ sprobowac nowych rzeczy”

., Byta fajna atmosfera na uczelni”

,,Duzo wiedzy i praktyczne podejscie do zajec¢”

,,Jestem zadowolona, chociaz poziom ksztatcenia mogtby byc wyzszy”

,, Uczelnia dawata mi wiele nowych umiejetnosci oraz kwalifikacji”

,, Kierunek ciekawy, jednak dla mnie bez perspektyw”

,,Nie dala ona duzych mozliwosci pracy w przysztosci”

,, Kierunek turystyka przygodowa byt kierunkiem z duzym potencjatem i dawat mozliwosé
rozwiniecia ciekawych zainteresowan.”



Ryec. 2 Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru ukonczonego
kierumku studiow?

m Tak = Nie

Ponad 27% respondentow ocenita wysoko i bardzo wysoko przydatnos¢ zdobytej wiedzy
w ramach studiowanego kierunku na rynku pracy, ok. 58% - $rednio, natomiast ok. 15%
absolwentéw ocenito nisko.

Ryc. 3 Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ zdobytej wiedzy w ramach
studiowanego kierunku na rynku pracy?

6,06% 6,06%

m bardzo wysoko = wysoko = $rednio = nisko = bardzo nisko



Podobna struktura wynikow dotyczyta oceny zdobytych w ramach studiowanego kierunku
umiejetnosci, dotyczacych wykonywania czynnosci zawodowych na rynku pracy: ponad 33%
absolwentéw ocenito je wysoko i bardzo wysoko, ponad 45% - $rednio., a ok. 21%
respondentow ocenita powyzszg kategori¢ nisko.

Ryc. 4 Jak ocenia Pan/Pani zdobyte w ramach studiowanego kierunku
umiejetnosci, dotyczace wykonywania czynnosci zawodowych na
rynku pracy?

3,03%

_\ 3,03%

<

m bardzo wysoko = wysoko = $rednio = nisko = bardzo nisko




1.3. Uksztaltowanie krytycznych, opartych na wiedzy umiejetnosci
spolecznych

Pytajac absolwentow czy studia pozwolily im uksztaltowac krytyczne, oparte na wiedzy
umiejetnosci spoleczne (np. odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu zadan, umiejetnosé
wspotpracy z innymi osobami itp.): ok. 61% respondentdw ocenito wysoko i1 bardzo wysoko,
ponad 24% - $rednio, natomiast pozostali absolwenci ocenili powyzszg kategori¢ na poziomie
niskim, uzasadniajac powyzsza odpowiedz:

., Potrzebowalam zglebia¢ wiedze w innych zZrodtach i podejmowac wspolprace, aby
naby¢ umiejetnosci ktore pozniej bedg mi potrzebne w pracy w zawodzie”

., Zalezy od pracy, oczywiscie w dziedzinie turystyki i rekreacji”

,,Poziom praktyczny i merytoryczny powinien by¢ zaktualizowany w oparciu o nowosci
na rynku pracy, by pracownicy mogli lepiej sprosta¢ wymaganiom rekrutacyjnym”
,,Ogolnie nie jest to wysokie przygotowanie, ale na pewno kazdy po kierunku da sobie
rade w spetnianiu obowigzkow”

Ryc. 5 Czy studia pozwolity Panu/Pani uksztattowaé krytyczne, oparte
na wiedzy umiejetnosci spoteczne (np. odpowiedzialnos¢ w
wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ wspolpracy z innymi osobami itp.)?

0,00%

15,15%

m bardzo wysoko = wysoko = $rednio nisko  m® bardzo nisko



1.4. Rolapraktyk zawodowych w rozwijaniu kompetencji zawodowych

Role praktyk zawodowych w rozwijaniu kompetencji zawodowych oceniono w wigkszo$ci
pozytywnie: ok. 64% respondentow ocenito praktyki — wysoko i bardzo wysoko, ok. 21% -
srednio. Pozostali absolwenci uwazali, ze byty one na niskim poziomie.

Ryc. 6 Jak ocenia Pan/Pani rol¢ praktyk zawodowych w rozwijaniu
kompetencji zawodowych?

m bardzo wysoko = wysoko = Srednio nisko = bardzo nisko

,, Praktyki pozwolity mi na poznanie swiata lotniczego, o ktorym nie czyta si¢ w ksigzkach
i nie widzi sig w telewizji”

., Praktyki pozwolily mi na podjecie pracy w ich miejscu, gdzie do tej pory pracuje”

., Zdecydowanie za duzo godzin praktyk (720 h), ale mimo to bardzo wiele mnie one
nauczytly. Bytoby zdecydowanie lepiej gdyby student nie musial pracowac za darmo po
40h w tygodniu, nie majgc Zadnej szansy na zarobek. Stqd liczba godzin praktyk
zdecydowanie musi zostac obnizona”

., Praktyki pozwolity mi zdoby¢ pierwsze doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ fitness dla
grupy”

,, Praktyka zawodowa otworzyta mi oczy na inny rodzaj pracy, co byto dla mnie bardzo
ksztattujqce oraz budujgce”

,,Pomyst w teorii potrocznych bezptatnych praktyk nie jest najlepszym rozwigzaniem.
Przez to duzo 0sob rezygnowato z realizacji znacznej czesci godzin. System podzielonych
praktyk na semestry prawdopodobnie sprawdzitby si¢ tutaj duzo lepiej”

,, Tak, praktyka zawodowa odbyta sie w wybranym przeze mnie miejscu i byta na wysokim
poziomie merytorycznym i praktycznym”

, Praktyki sq po prostu do zaliczenia. Stabo, ze nie mamy dogadanych partnerow,
U ktorych mozemy robi¢ praktyki, tylko trzeba organizowaé to na wilasng reke
W wigkszosci”



., Praktyki to najwazniejsza czesc¢, wtedy uczy sie najwiecej”

., Praktyki zawodowe sq jak najbardziej przydatne, poniewaz przygotowujq do zawodu
I zdobywamy cenne doswiadczenie dzigki nim”

., Praktyki bardzo przydatne, jednak 720 godzin praktyk na licencjacie to dla mnie
abstrakcja”

., Praktyki pozwolity porownaé wiedze nabytqg podczas studiow, z praktycznym jej
wykorzystaniem”

,, Praktyki zawodowe bardzo duzo daly, ale jednoczesnie zupetnie wykluczyly mozliwosc
zarobku studentowi. Praca catkowicie za darmo przez pot roku po 8h dziennie, 5 dni
W tygodniu jest ogromnie wyczerpujgca. To prawda - duzo uczy - ale kazdy potrzebuje tez
czasu na zarobek”

. Jestem wdzieczna za 720 h, ktore trzeba bylo odby¢ w ostatnim semestrze studiow
licencjackich”

,, Praktyki sq niezwykle istotne, szczegolnie pozwalajq zdoby¢ doswiadczenie z pierwszej
reki w zawodzie”

., Troche za duzo godzin praktyk, na moim roku bylo ich ponad 700, ciezko byto polgczyé
praktyki z pracqg”

., Praktyki zawodowe to w duzej mierze miejsca, ktore sami wybieramy, wiec
te kompetencje zawodowe sq rozwijane w naszym zakresie. Co do praktyk ponad 700h
praktyk jest czyms chorym Utrudnia to znalezienie miejsca ktore chcialoby przyjgc
studenta na takq ilos¢ godzin. Jest to zdecydowanie z duzo. Bo ilos¢ godzin powinna
obejmowac 1 miejsce pracy na etat, a nie pot roku. Zaznaczmy fakt, ze duzo studentow
tgczy prace ze studiami. Doktadajgc do tego praktyki z czegos trzeba zrezygnowaé, bo jest
to nierealna ilos¢ godzin”™

., Praktyki byly bardzo pouczajqce, jednak daleko i nie daly mi Zadnego doswiadczenia
wzgledem pracy, ktorqg chciatabym uzyskac, a nie moge”

., Praktyki sq potrzebne w rozwijaniu kompetencji zawodowych. Pozwalajq zdoby¢
doswiadczenie na rynku pracy oraz zasiegng¢ informacji od ,,podszewki" o wybranym
stanowisku lub specyfikacji pracy”

,,Uczelnia nie oferuje wielu miejsc praktyk. Czesto podczas ich wykonywania
wykonujemy czynnosci niezwigzane z naukq”



1.5. Ocena programu ksztalcenia i sposobu prowadzenia zaje¢c

Pytajac ankietowanych, czy program ksztalcenia oraz metody nauczania spehity ich
oczekiwania, absolwenci skomentowali (pytanie ze skalg od 1 do 5) - Ocena: 3.36.
Ponizej kilka komentarzy:

.0 WiekszoS¢ zajec byto ciekawych z kilkoma, jednak nie wszystkie”

,, Niektorzy wyktadowcy, przekazywali wiedze tylko i wytgcznie ze slajdow, ktore student
sam mogt przeczytaé. Chciatabym pochwali¢ za sposob prowadzenia zaje¢ Panow
doktorow: Pawel Rozycki, Ryszard Winiarski, Dobiestaw Dudek. Zajecia ciekawe w
przyjemnej atmosferze”

. Mysle, zZe speinity moje oczekiwania natomiast brakowato wigcej przedmiotow
praktycznych”

., Zalezy jaki przedmiot, np. prawo z dr Cybulg czy zajecia z dr Swedziotem, dr Rokowskim
i pare jeszcze wyktadowcow, byly bardzo ciekawie poprowadzone oraz przydatne”
,Duzo zagadnien odnosnie szukania pomystow i rozwijania witasnych dzialalnosci
gospodarczych w turystyce”

, Zbyt mato godzin przedmiotow zwigzanych z turystykq, stabe cwiczenia z rejonow
turystycznych”

,, Niektore przedmioty tak, a niektore nie. Byly takie zajecia, ktore nic prawie nie wnosity
do mojej wiedzy i uwazam, zZe mozna by albo je usungc z programu, albo choc¢by zrobic¢
w bardziej praktyczny sposob. Chocby tak jak mielismy z dr Kurkiem ktory oprocz teorii
zrobil z nami zajecia praktyczne”

., Uwazam, ze jest dobrze, niektore przedmioty moglyby by¢ prowadzone lepiej”

., Poziom ksztatcenia niektorych przedmiotow nie byt zadowalajgcy”

., Wyjazdy nie byly dofinansowane, mimo obietnic ze strony uczelni”

,Sposob prowadzenia zaje¢ byl mocno zdestabilizowany poprzez nauczanie online.
Obnizyto to mocno jakos¢ ksztalcenia™



2. ABSOLWENT NA RYNKU PRACY

2.1. Aktualny status zawodowy, dlugos¢ poszukiwania pracy po
ukonczeniu studiow
Wsrdd ankietowanych w chwili badania, zanotowano duze zrdznicowanie w statusie
zawodowym. Absolwenci najczgsciej pracujg na umowe o prace — ponad 48%, ok. 15% - na
umowe cywilno-prawng, ok. 6% posiada wtasng firme, po ok. 3% pracuje bez umowy lub jest
bezrobotna, natomiast ponad 18% respondentow — jeszcze studiuje.

Ryc. 7 Jaki jest w chwili obecnej Pana/Pani status zawodowy?

6,06%

3,03%
3,03%

J

6,06%
15,15%
m jestem zatrudniony na umowe o prace = jestem zatrudniony na umowe cywilno-prawna
= mam wtasng firme pracuje bez umowy
= jestem bezrobotna/bezrobotny = studiuje

®inne

Pytajac respondentdw o czas poszukiwania pracy po ukonczeniu studidw, okazato sig, Ze:
ponad 51% absolwentow podjelo prace podczas studiow i w dalszym ciggu pracuje,
ok. 12% - poszukiwato pracy krocej niz 3 miesigce, ok. 3% - 0od 3-6 miesiecy, ok. 3% powyzej
12 miesigcy, ok. 9% - w dalszym ciaggu poszukuje odpowiedniej pracy, natomiast ponad 21%
respondentow jeszcze studiuje.

Ryec. 8 Jak dlugo szukal/a Pan/Pani pracy po ukonczeniu studiow?

9,09% >

3,03% /
0,00% —————

3,03%
12,12%
= pracowatam/em juz podczas studiow = krécej niz 3 miesigce
= 3-6 miesiecy 7-12 miesiecy
= powyzej 12 miesiecy = w dalszym ciggu poszukuje pracy

m nie dotyczy, jeszcze studije



2.2. Wykonywana praca a ukonczony kierunek studiow na AWF
w Krakowie

Praca, ktora wykonywali absolwenci w chwili badania: w przypadku tylko ok. 15%
respondentéw miala §cisty zwigzek z ukonczonym kierunkiem studiéw na AWF w Krakowie,
w ok. 18% praca byla czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow, natomiast w ponad 57% praca
nie byla zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow. Jesli praca nie ma zwigzku
Z ukonczonym kierunkiem studiéw, to zwykle powodem sg zbyt niskie zarobki.

Ryc. 9 Czy praca, ktorg wykonuje Pan/Pani w chwili obecnej ma
zwigzek z ukonczonym kierunkiem studiéw na AWF w Krakowie?

9,09%

m tak, praca jest Scisle zwigzana z kierunkiem studiéw
= praca jest czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw
= nie, praca nie jest zwigzana z kierunkiem studidéw

nie dotyczy, poniewaz w dalszym ciggu studiuje i nie pracuje



3. SYSTEM MONITOROWANIA EKONOMICZNYCH LOSOW
ABSOLWENTOW - ELA —2022

Jednym ze zrodetl informacji, ktore moze by¢ wykorzystane w analizach programow studiow
(zaktadanych efektow ksztatcenia) jest ,,Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow szkoét wyzszych” - ELA.

Opracowujac raport nt. Badania Losow Zawodowych Absolwentow AWF, wygenerowano dane,
dotyczace absolwentow naszej Uczelni.

System monitorowania loséw absolwentéw ELA realizowany jest przez Os$rodek
Przetwarzania Informacji Panstwowy Instytut Badawczy na zlecenie Ministerstwa Edukacji
i Nauki.

Zrédtem informacji do badania sa dane administracyjne pochodzace z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i1 systemu POL-on. ZUS dostarcza informacji o sytuacji zawodowej absolwentow
tj.: zatrudnieniu, bezrobociu i wynagrodzeniach, natomiast system POL-on podaje informacje
m.in. o0 wyksztatceniu absolwentow szkot wyzszych.

Podmiotem analiz, ktére przeprowadzono na podstawie danych zgromadzonych w systemie
ELA, byly grupy absolwentow konkretnego kierunku studiow, ktorzy ukonczyli studia na
wybranym wydziale uczelni.

Dane, ktore zostaly wygenerowane w systemie, a takze mozliwosci ich analizy pod wieloma
wzgledami stanowig istotne uzupelnienie oficjalnej statystyki, dotyczacej rynku pracy
I bezrobocia wérod absolwentow AWE.

Dane te sg szczeg6lnie pomocne dla mtodych ludzi, ktérzy stoja przed wyborem studidw.
Dzigki systemowi moga oni podejmowac bardziej swiadome decyzje, rozwia¢ watpliwosci czy
zweryfikowa¢ schematy myslenia, ktore dotycza pracy po danym kierunku.

Najnowsze dane Ekonomicznych Loséw Absolwentow po raz kolejny potwierdzaja, ze
niezaleznie od daty ukonczenia studiéw, zarobki absolwentow w kolejnych latach po dyplomie
rosng, a ich wzrost jest szybszy, niz §redni wzrost ptac w ich miejscach zamieszkania.

Z danych ELA wynika, ze wysoko$¢ pensji w duzej mierze zalezy od tego, czy przed
rozpoczeciem studidow albo w ich trakcie student pracowat. Jezeli faczyt prace z nauka, jego
zarobki sg o wiele wyzsze niz oséb, ktore wchodza na rynek bez zadnego doswiadczenia
zawodowego.


https://www.gazetaprawna.pl/tagi/zarobki

Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
szkot wyzszych

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie — 2022

Liczba Czas Wynagro- Wzgledny Bezrobo | Wzgledny
absolwentéw poszukiwania dzenie Wskaznik cie Wskaznik
kierunku, pracy etatowej ogélem Zarobkow Bezrobocia
ktorzy brutto
uzyskali -2- -3- -4- -5- -6-
dyplom -1-
Wydzial Turystyki i Rekreacji 145 os. 3,38 mies. 2511,75 #4 0,37 0,52% 0,13
| stopnia/stacj.
Kierunki w 5082,08 z 0,76 2,45% 0,45
dziedzinie nauk
med. i nauk o
zdrowiu
2,05 mies.
Wydzial Turystyki i Rekreacji 17 os. 1 mies. 3414,80 zt 0,55 10,78 % 1,69
| stopnia/niestac;j.
Kierunki w 5082,08 z 0,76 2,45 % 0,45
dziedzinie nauk
med. i nauk o
zdrowiu
2,05 mies.
Wydzial Turystyki i Rekreacji 65 0s. 3,87 mies. 3460,26 zi 0,52 7,18 % 1,62
11 stopnia/stac;j.
Kierunki w 6401,61 zt 0,97 2,58 % 0,52
dziedzinie nauk
med. i nauk o
zdrowiu
0,96 mies.
Wydzial Turystyki i Rekreacji 27 o0s. 671,46 7t 0,09 0% 0
Turystyka Przygodowa 1,2 mies.
| stopnia/stacj. 5082,08 0,76 2,45% 0,45
Kierunki w
dziedzinie nauk
med. i nauk o
zdrowiu
2,05 mies.

1. Liczba absolwentow kierunku, ktérzy uzyskali dyplom

2. Czas poszukiwania pracy etatowej

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowe;.

3.  Wynagrodzenie ogélem brutto

Mediana $rednich miesigcznych zarobkow ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie. Mediana to

warto$¢, ktora dzieli absolwentéw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wigcej niz wynosi mediana, a polowa

uzyskuje zarobki mniejsze, niz mediana.

4.  Wzgledny Wskaznik Zarobkow

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich

zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza warto$¢ tym lepiej. Wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze

przecigtnie absolwenci zarabiaja powyzej $redniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast

warto$ci ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie absolwenci zarabiaja ponizej Sredniej wynagrodzen w swoich

miejscach zamieszkania.

5. Bezrobocie Procent czasu, w ktorym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie.
100% oznacza 1 rok.

6. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Bezrobocie absolwentdéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia wich miejscu

zamieszkania. Im mniejsza warto$¢ tym lepiej. Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie bezrobocie wsrod

absolwentOw jest nizsze niz Sstopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1

oznaczaja, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentéw jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu

zamieszkania.



4. PODSUMOWANIE

W maju 2024 roku ankiet¢ wystano do 204 absolwentow Wydziatu Turystyki i Rekreacji
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, ktorzy ukonczyli studia w 2022 roku.

W badaniu wzigto udziat 33 respondentdéw, co stanowi ponad 16% absolwentéw Wydziatu
Turystyki i Rekreacji.

Motywami wyboru uczelni dla zdecydowanej wigkszosci absolwentow, ktorzy wzieli udziat
w badaniu, to przede wszystkim: sportowy charakter uczelni - ponad 27%, ciekawy program
ksztatcenia oraz cickawy wybor specjalnosci - ponad 45%, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania
- ponad 12%, a takze prestiz Uczelni - ok 3%.

Okoto 79% absolwentéw jest zadowolona z ukonczonego kierunku studiow.

Ponad 27% respondentow ocenita wysoko i bardzo wysoko przydatno$¢ zdobytej wiedzy
w ramach studiowanego kierunku na rynku pracy, ok. 58% - $rednio, natomiast ok. 15% - nisko.
Oceniajac zdobyte w ramach studiowanego kierunku umiejetnosci, dotyczace wykonywania
czynno$ci zawodowych na rynku pracy okazato sig, iz: ponad 33% absolwentéw ocenito je
wysoko i bardzo wysoko, natomiast ok. 45% - srednio. Grupa respondentow — 21% ocenita
powyzsza kategori¢ nisko.

Ponad 60% absolwentéw ocenita wysoko 1 bardzo wysoko umiejetnosci spoteczne zdobyte
W czasie studiow, a ponad 24% - $rednio.

Natomiast role praktyk zawodowych w rozwijaniu kompetencji zawodowych zaopiniowano
w wiekszosci pozytywnie: ponad 64% respondentéw ocenito praktyki — wysoko i bardzo
wysoko, ok. 21% - $rednio. Pozostali absolwenci uwazali, ze byly one na niskim poziomie.
Wsrod ankietowanych w chwili badania, zanotowano duze zroznicowanie w statusie
zawodowym. Absolwenci najczesciej pracuja na umowe o prace — ponad 48%, ok. 15% - na
umowg¢ cywilno-prawng, natomiast ok. 18% - studiuje.

Pytajac respondentéw o czas poszukiwania pracy po ukonczeniu studidw, okazato sig, ze: ok.
52% absolwentow podjeto prace podczas studiow i w dalszym ciggu pracuje,
ok. 12% - poszukiwato pracy krocej niz 3 miesigce, ok. 3% - 0d 3-6 miesiecy, ok. 3% - powyzej
12 miesiecy, ok. 9% - w dalszym ciaggu poszukuje pracy, natomiast ok. 21% respondentow
jeszcze studiuje.

Praca, ktorg wykonywali absolwenci w chwili badania: w przypadku tylko ok. 15% miata Scisty
zwigzek z ukonczonym kierunkiem studiow na AWF w Krakowie, w ok. 18% praca byla
czg$ciowo zwigzana z kierunkiem studiow, natomiast w ponad 57% praca nie byta zwigzana
Z ukonczonym kierunkiem studidw. Jesli praca nie ma zwiazku z ukonczonym kierunkiem
studiow, to zwykle powodem sg zbyt niskie zarobki.

Z danych ELA wynika, ze wysoko$¢ pensji w duzej mierze zalezy od tego, czy przed
rozpoczeciem studidw, albo w ich trakcie student pracowal. Jezeli taczyt pracg z nauka, jego
zarobki sg o wiele wyzsze, niz 0sob, ktére wchodzg na rynek bez zadnego doswiadczenia
zawodowego.


https://www.gazetaprawna.pl/tagi/zarobki

